
Monsieur le Président,

Nous tenons à saluer votre gestion du dialogue social. Nous devons bien admettre que vous êtes

innovant  dans  ce  domaine… Nous  avions  eu  droit  par  le  passé  à  un  monologue  directorial.

Aujourd’hui vous inventez le dialogue dans un délai resserré, enfermé voire confiné. 

Vous convoquez  un C T L de seconde  convocation  sur  le  NRP l’après-midi  sur  un  sujet  qui

concerne bon nombre d’agents .  Vous estimez qu’une journée serait  de trop pour  écouter  les

arguments des organisations syndicales.

Il  ne  faut  pas  perdre  de  temps,  en  conséquence,  à  nous  de  préparer  des  questions  ou

interventions pertinentes pour ne pas vous retarder.

Si ce CTL est reconvoqué pour l’ensemble des points du NRP, c’est bien qu’il y a un problème,

nous attendons les modifications de votre projet initial.

Si ce n’est pas le cas, admettez que vous avez, Monsieur le Président, une vision très personnelle

du dialogue social.
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