
Comité d'Hygiène, de Sécurité et des
Conditions de Travail

Le Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

s’est tenu dans les locaux de l’immeuble Brassart le 03 avril 2018. Sous la

présidence  de  Monsieur  ROULET,  Directeur  Départemental  des

Finances Publiques.

La séance s'est ouverte à 09h30 pour se clôturer à 15h45.

Étaient présents à cette réunion, les représentants de l’administration 

ainsi  que les  représentants  du personnel :  la  CFTC-'UNSA DGFiP 62,

Solidaires, FO DGFiP 62, CGT Finances Publiques.
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ORDRE DU JOUR DU CHSCT

1) Approbation du procès-verbal du 13 juin, 11 juillet et 26 septembre 2017

2) Bilan des actions de formation 2017

3) Bilan d'exécution des crédits 2017

4) Note d'orientations ministérielles santé, sécurité et conditions de travail 2018

5) Point sur la réunion du groupe de travail du 13/02/2018

  ➢ Registres Santé Sécurité au Travail 

  ➢ Rapports  de  l'Inspecteur  Santé  Sécurité  au  Travail  et  des  Médecins  de

Prévention

  ➢ Déclarations d'accident de travail

  ➢ Fiches de signalement

  Bilan des exercices incendie ➢

6) Propositions d'utilisation des crédits 2018

7) Enquête « conditions de vie au travail des agents techniques »

8) Travaux immobiliers en cours et projet à venir

  projet d'installation de la trésorerie d'Arras CH au CDFIP d'Arras Diderot➢

9)  Questions diverses.
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1) Approbation des procès-verbaux 

Les procès verbaux, n’appelant aucune remarque de la part des O.S, ont été adoptés.

2) Bilan des actions de formation 2017

Notons tout d'abord que la part de budget, alloué aux formations organisées par le CHSCT du
Pas-de-Calais, représente 16,66 % du budget global.

Il était de 23 656 € en 2016 et est passé à 33 732 € en 2017 .

Absentéisme : 
Le taux absentéisme est en baisse. Il est passé de 27,5 % en 2014 à 14,41 % en 2017 sans que
cette baisse puisse être allouée au jour de carence qui avait été supprimé en 2014.

Ce dernier a été rétabli à compter du 1er janvier 2018. Pour plus d'information sur ces modalités
d'application n'hésitez pas à nous contacter !
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BILAN DES FORMATIONS FINANCEES PAR LE CHSCT DU Pas-de-Calais au titre de l'année 2017

Sauveteur secouriste du Travail – Re-
cyclage- DAE
Sécurité incendie

Sécurité électrique 
Risque routier

Préventions des pathologies mécaniques

Prévention du risque canin
Formation amiante

Produits et ambiances dangereux
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3) Bilan d'exécution des crédits 2017

Budget total alloué en 2017 : 202 481 €

Les principaux postes de dépenses sont : 

- 35 000 euros environ pour la prévention des dangers liés à la structure du bâtiment.
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- 21 600 euros pour la prévention des dangers liés à l'environnement physique de travail.

- 13 000 euros pour l'insertion des personnes handicapées.

- 87 000 euros pour la prévention des dangers liés à l'organisation et aux conditions de travail.
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- 40 000 euros alloué à l'action relative au développement durable.

4) Note d'orientations ministérielles santé, sécurité et conditions de travail

2018

Dans le cadre du plan ministériel 2016-2019, une politique ambitieuse doit être menée en matière
de santé, de sécurité et de conditions de travail.

On notera le rappel de la place de la médecine de prévention dans le dispositif de santé au travail
et la volonté de renforcer l'attractivité de ce réseau, même si 15 départements restent dépourvus
de médecin de prévention.

Principaux axes :
– Renforcer la prise en compte de la santé, la sécurité, et les conditions de travail dans la

conduite de projet.
Notamment ceux liés aux réorganisations et aux regroupements de services. Des outils
d'analyse et de prévention sont en cours de refonte afin de permettre aux chefs de services
une meilleure analyse des situations.

– Améliorer le caractère opérationnel des mesures de préventions
– Renforcer les actions de prévention du risque « amiante »

Si vous souhaitez prendre connaissance de l'intégralité de la note, vous en trouverez le lien ci-
dessous :

   //monalize.alize/files/live/sites/Alize/files/contributed/Accueil/Ressources/Publication
s/Ressources%20SST/NO%202017.pdf
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5) Point sur la réunion du groupe de travail du 13/02/2018

I – REGISTRES SANTE SECURITE AU TRAVAIL :

Toutes les observations portées sur les registres ont  été étudiées et  classées pour celles qui
avaient été solutionnées.

Registre dématérialisé

➢ Arras Diderot : 
- afficher les résultats du contrôle inopiné réalisé en janvier 2018 au restaurant administratif.
- 1ère BDV – 2ᵉ étage DIDEROT : Dysfonctionnements signalés dans le bloc sanitaire (WC et
lavabos).
- PCRP: installer des interrupteurs dans le bureau où il en manque.

 Heuchin-Pernes : problème de sécurité, tant pour les usagers que pour les agents (entrée➢
de la trésorerie donnant directement sur la voie publique et pas de trottoir).

 SIE de Saint-Omer: demande d’installation d‘un digicode.➢

 Lens CH : odeurs de moisissure.➢
Une analyse de l'air ambiant est programmée ainsi que une vérification du système de ventilation.

 Hénin-Beaumont : demande d’installation d’un garage à vélos.➢
 Marquion : demande d’installation d’un éclairage à LED dans le bureau d’accueil.➢
 Béthune – PCRP : demande d’aménagement du bureau d’un agent handicapé.➢
 Bruay – SIP/SIE : remettre les sanitaires aux normes.➢
 ➢ Douvrin La mairie a été relancée pour les travaux d'étanchéité toiture, la mise en place 

d'un nouveau plafond et le traitement du sous-sol et des archives pour éradiquer le 
champignon. 
Par ailleurs, la direction a pris l'initiative d'effectuer une analyse de l'air pour s'assurer de la 
sécurité des agents.

 Divers sites : des problèmes de chauffage ont été relevés dans plusieurs sites.➢
Demande d’installation de stores.

   Registre papier

 ➢ Campagne-les-Hesdin : un dégât des eaux a été signalé. La mairie a été contactée à ce sujet
 ➢ Bully-les-Mines : les murs de la cave ont été endommagés par une fuite d’eau.

Revoir l’isolation des fenêtres.
La mairie sera saisie sur ces sujets.
Il semblerait qu’il y ait une infiltration d’eau dans le tableau électrique.
L’équipe technique se rendra sur place pour vérifier.

Après  examen,  il  reste  41  observations  en  cours  (115  au  départ).  55  observations  ont  été
archivées.
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II – RAPPORTS DE L'INSPECTEUR SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Trésorerie d’Aubigny-en-Artois (visite du 6 septembre 2017)

 Installations  électriques➢  :  dernière  vérification  en  décembre  2017  mais  manque  une
protection du tableau 

 Système d'ouverture de la porte arrière à modifier➢
 Formation maniement des extincteurs à prévoir.➢
 Accès marches à modifier par le propriétaire.➢
 Travaux de peinture des dalles plafond et étagères métalliques à fixer.➢
 ➢ DTA à revoir par le propriétaire.

Trésorerie d’Avesnes-le-Comte (visite du 6 septembre 2017)

 Installations électriques➢  : dernière vérification en décembre 2017 
 Porte coupe-feu posée par la mairie à la chaufferie➢
 Formation maniement des extincteurs à prévoir.➢
 VMC à contrôler et corriger➢
 2 fauteuils à remplacer➢
 DTA à revoir par le propriétaire.➢
 Accès handicap à revoir.➢

III –DECLARATIONS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL.

On recense 12 accidents du travail depuis le dernier groupe de travail : 7 accidents de service et 5
accidents de trajet.

7  accidents  ont  nécessité  un  arrêt  de  travail  (dont  un  arrêt  de  58  jours  pour  contusions,
écrasements et lésions).

Préconisations du GT :
 Vérifier, pour l’accident de travail d’un agent Berkani à Bruay, s’il existe un vide-seau.
 Vérifier, pour l’accident de travail d’un agent Berkani à la DDFIP, s’il est possible de modifier le
système de fermeture de la porte.
 Vérifier, pour l’accident de travail au PCE d’Arras, s’il est possible de bloquer les roulettes du
fauteuil de l’intéressée.
Les représentants du personnel signalent qu’il manque un accident du travail.
Monsieur ROYER vérifiera si un dossier est en cours.

IV – FICHES DE SIGNALEMENT

On dénombre 18 nouvelles fiches de signalement depuis le dernier groupe de travail  (17
DDFIP et 1 DIRCOFI). 

Parmi les 18 nouveaux signalements :
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 ➢ 15  font  état  de  propos  désobligeants,  de  comportements  agressifs,  d’insultes  ou  de
menaces à l'encontre à l'encontre d'agents. Un courrier a été adressée à l’agent et/ou à
l’agresseur dans 12 cas.
 Un rendez-vous a été pris avec le gérant d’une société et le responsable de la BDV dans un
cas (suite à un courrier désobligeant).

 ➢ 1 fait état d’insultes lors d’opérations de contrôle dans une société. Un courrier de mise en
garde a été adressé au gérant de la société.

 ➢ 1 accusation  de  vol  d’espèce.  Sans  suite,  le  contribuable  s’est  excusé  quand il  s’est
aperçu qu'il avait réglé par chèque.

 ➢ 1 accusation de racisme. Sans suite. Le dossier a été vu par M. BENARD.

V – BILAN DES EXERCICES D’EVACUATION INCENDIE

Au total, 18 exercices d’évacuation ont été réalisés au cours de l’année 2017 sur 14 sites.
Les sites de Béthune, Boulogne, Bruay et Longuenesse ont réalisé deux exercices au cours
de l’année.
4  nouveaux  exercices  ont  été  réalisés  depuis  le  dernier  groupe  de  travail  (Béthune,
Boulogne, bruay et  Longuenesse). 

Les incidents ou dysfonctionnements suivants ont été signalés :
 Béthune : test concluant quant à l’utilisation du fauteuil roulant à des fins d’évacuation d'un
collègue.
 Boulogne : RAS.
 Bruay : le panneau précisant le lieu de rassemblement n’est toujours pas installé.  Les
plans d'évacuation ne sont pas à jour.
 Longuenesse : difficultés à connaître préalablement le nombre de personnes présentes
dans le bâtiment.
L'évacuation du public se fait par la sortie avant et non sur la zone de rassemblement.
Absence de fermeture de la porte d’accès au public. Un brassard serre-file est manquant.
Des actions de sensibilisation des acteurs concernés seront menées afin de remédier
aux dysfonctionnements constatés.

Il sera rappeler aux gestionnaires de site que 2 exercices par an sont demandés même si le
plan « vigipirate «  pose parfois des problèmes pour l'évacuation à l'extérieur.

Il leur sera également rappelé de veiller à ce que l'affichage des serre – guides file et plans
soient bien mis à jour.

Après examen, il reste 41 observations en cours (115 au départ). 55 observations ont été
archivées.

6) Propositions d'utilisation des crédits 2018

Mis à part quelques travaux différés, l'ensemble des propositions évoquées en groupe de travail a
été validé par le CHS-CT.
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7) Enquête «     conditions de vie au travail des agents techniques     »

La synthèse de ce questionnaire apporte une note plutôt positive, que ce soit pour la charge de
travail,  l'ambiance, le travail en équipe, où il  s'avère possible,  et surtout les relations avec nos
collègues administratifs. Il conviendra d'être vigilant sur les remplacements lorsque certains agents
doivent assumer la charge de travail de collègues absents.

Cependant, certains craignent pour leur avenir professionnel quant aux restructurations (oui eux
aussi) et il sera important de les informer sur leurs droits et devenir.

Respecter leur travail, entretenir des relations cordiales et leur faciliter certaines tâches (tri
sélectif, passage limité sur des sols humides...) restent pour nous des gestes du quotidien
qui relèvent du simple savoir vivre. Un document sera réalisé en ce sens pour être rappelé
à tous.

 8) Travaux immobiliers en cours et projet à venir

Tranfert d'Arras CH à Diderot     :

Le transfert de la Trésorerie CH dans les locaux du CFiP d'Arras Diderot est programmée.

Bien que les conditions de travail ne semblent pas fortement impactées (faible distance entre la
Trésorerie CH et Diderot), qu'il existe une cantine sur le nouveau site et que l'immeuble de Diderot
« soit » mieux entretenu, il n'en demeure pas moins que certains agents ne semblent pas très
enthousiasmés par ce déménagement.

Le calendrier prévisionnel programme ce transfert en septembre – octobre, comme demandé par
les agents.
Ces derniers restent inquiets quant au nombre de places de parking proposées mais la direction
n'envisage aucune solution  pour le stationnement….  A peine solutionné pour partie par des
fonds du CHS-CT et la création de quelques emplacements ….on recommence...y a de la
place aux alentours...no comment...

Il est regrettable que les agents n'aient pas été davantage associés au projet. Des plans sont 
présentés à ce CHS-CT alors qu'aucun agent n'a été consulté en amont. Cette erreur sera réparée
prochainement, les plans pourront être modifiés à la marge (vision métier) lorsque la direction 
prendra enfin le temps de consulter les principaux intéressés .
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La CFTC s'est donc abstenue lors du vote dans la mesure où les plans et les nouvelles 
conditions de travail devront être précisées.

Questions diverses.

- Formation Centaure : Cette formation devrait être étendue aux agents qui effectuent de longs 
trajets pour se rendre sur leur lieu de travail et non restreint à ceux qui se déplacent dans le cadre 
de leur mission.

- Médecin de prévention : une lueur d'espoir pour l'arrivée d'un nouveau médecin basé à 
Boulogne...mais à confirmer, rien n'est acté à ce jour

Compte rendu de vos représentants   CFTC DGFiP 62 au CHS-CT

   Véronique Vicari

   Yann Plouviez 

PCE ARRAS

SIP de LILLERS
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