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PAS-DE-CALAIS

Comité Social d’Administration Local

du 9 octobre 2025, en seconde convocation.

Ce Comité Social d’Administration local s'est tenu dans les locaux de la DDFiP du Pas-de-Calais. |l
s’agit d’un C S A L en seconde convocation, compte tenu du vote CONTRE de tous nos syndicats sur
la spécialisation de la gestion hospitaliére du 23 septembre dernier. Il a commencé a 9 h 30 et s'est
terminé a 9 h 50. La présidence était assurée par Mme Isabelle Ortiz, Administratrice de I’Etat, le
secrétariat par la Direction et le secrétariat-adjoint par M. Julien Aleksanderek de la CGT DDFiP 62.

= L 'ordre Point Unique : Spécialisation de la gestion hospitaliere et des établissements

('_,7_,3 du jour _ - _
@ ‘ sociaux et médico-sociaux.
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Les 3 syndicats présents a ce Comité Social d’Administration Local

Vos représentant(e)s CFTC DDFiP Pas-de-Calais au Comité Social d’Administration Local :
Frédérique Monchy David Kaczmarek Sébastien Duhamel
Titulaire, S| P de Lens Suppléant, E D R 62 Expert, P C E d’Arras

Point Unique : Spécialisation de la gestion hospitaliére

et des établissements sociaux et médico-sociaux

Le projet de spécialisation de la DDFiP 62 a été présenté au Comité Social d’administration Local lors des
instances du 7 janvier et du 12 juin 2025. Ainsi, dans le but de spécialiser les SGC en matiére communale, elle
envisage de transférer les budgets des hopitaux et des établissements et services sociaux et médico-sociaux aux
trésoreries hospitalieres les plus proches selon le calendrier ci-dessous.
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>>> Qpérations prévues au 1°" septembre 2026

SGC Source

SGC Montreuil

Centre Hospitalier de Montreuil

Centre Hospitalier d’Hesdin

TH cible

Trésorerie Départementale
Hospitaliére de la Somme

SGC Saint-Omer

Centre Hospitalier de Saint-Omer

Centre Hospitalier d’Aire-sur-la-Lys

EHPAD d'Argues

Trésorerie Hospitaligre
de Calais

Le nombre d’emplois transférés a la DDFIP de la Somme est en cours d’évaluation. En ce qui concerne les
établissements gérés par le SGC de St Omer, le nombre d’emplois a transférer a la Trésorerie hospitaliere de
Calais s’éléve a 6 agents : 1 cadre A, 2 agents B et 3 agents C.

>>> Opérations prévues au 1°" septembre 2027

La direction nous informe que les opérations de transfert de budgets prévues au bénéfice de la Trésorerie
hospitaliere de Lens en septembre 2026 vont étre différées d’'un an. En effet, 'engagement de ne pas toucher aux
structures du réseau jusqu’en 2027, fait obstacle a la fermeture de I'antenne de Lillers. De la méme fagon, le
déménagement de la Trésorerie hospitaliere de Liévin a Lens, qui serait indispensable compte tenu des effectifs du
poste apres transfert, impliquerait une fermeture de I'implantation de Liévin. Ces opérations sont donc reportées au

1" septembre 2027.

SGC Source

S5GC Béthune

Centre Hospitalier de Béthune

EHPAD de Lestrem

SGC Lillers

Etablissement public de Santé Mentale
de Val-de-Lys

EHPAD de Lillers

EHPAD de Saint Venant

EPC les Passerelles

TH cible

Trésorerie Hospitaliere

de Lens

4 emplois de Montreuil seront transférés dans la Somme, 1 cadre A, 1 cadre B et 2 cadres C. Pour Béthune, le

nombre de transferts d’emplois n’est pas figé, et il sera revu en 2026. La Direction va tenter de limiter 'impact R H.

Les 3 syndicats présents ace C S A L ont unnaniment voté

CONTRE ce projet de la Direction.

Comité Social d’Administration Local du 9 octobre 2025




