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� Tableau d’avancement au grade de Contrôleur Principal

NB : Le corps des contrôleurs du Trésor public est composé des grades suivants :
-contrôleur du TP de 2 ème classe
-contrôleur du TP de 1  ère classe

-contrôleur principal du TP

����  DEFINITION DES AGENTS AYANT VOCATION :

Note de service 09015-V du 3 mars 2009

agents pouvant être promus :

les contrôleurs du TP de 1ère classe ayant atteint le 4ème échelon de leur grade.
NB : il y a en tout  8 échelons dans le grade de contrôleur du TP de 1ère classe

Date d’appréciation des conditions :
au 31 décembre 2008

Date de nomination des agents inscrits sur le tableau d’avancement : au 31 décembre  2009 

����   NOMBRE D’AGENTS POUVANT ETRE PROPOSES :

� source : courriel du 27 mars 2009

� fonctionnement du ratio : Ce ratio, dit promus-promouvables, a été calculé à partir des emplois
disponibles pour le réseau, au prorata des effectifs ayant vocation de chaque département, rapporté à
l'effectif total des agents ayant vocation dans le réseau. 

� Nombre total d’agents ayant vocation pour le département : 60

� Nombre d’inscriptions possibles : ratio suivant
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Pouvoir s’opposer, Toujours proposer.

- Tableau d’avancement au grade de Contrôleur Principal

- Liste d’aptitude à l’emploi de Contrôleur de 2ème classe
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1244
Nombre national de possibilités de promotion

3448
Nombre national d’agents ayant vocation

* 60 nombre départemental d’agents ayant vocation

compte tenu des rompus, un département peut bénéficier d'un nombre d'emplois supérieur à celui indiqué par
l'entier du ratio.

le nombre d'emplois qui sera définitivement autorisé au titre de l'année 2009 pourra être supérieur au nombre
estimé ci-dessus.

Le nombre minimum d’agents à proposer est donc égal  au nombre d’emploi arrondi à l’entier supérieur
+ 1 soit pour le département 22+1 =23

����   CRITERES DE SELECTION 

a) Le quota des agents de plus de 58 ans au 31/12/2 009.

Un quota obligatoire d’emplois est  fixé par département concernant les agents âgés de 58 ans et plus au
31/12/2009.

b) Les règles générales de classement

� Prise en compte de la notation :

 Les notes suivantes seront requises  pour le tableau d'avancement 2009 : au moins la note de référence en
2006,2007, 2008 (sous réserve de l'examen des situations d'agents notés à –0,01)

• Critères de sélection pour le tableau 2009 :

1) Prise en compte de l’échelon par ordre décroissant.
2) Dans un même échelon, prise en compte des évolutions de note 2006, 2007, 2008 par ordre décroissant.
3) Dans un même échelon, à égalité dans le total des évolutions de note, départage sur l'ancienneté d'échelon
par ordre décroissant.

En conclusion le classement TA CP 2009 s’opérera de  la manière suivante (par ordre décroissant):

1° : agents de 58 ans et plus au 31/12/2009, hors d épart en retraite 2009, 1 er semestre 2010 :
� proposés non-inscrits 2008 classés dans l’ordre d’inscription 2008
� autres agents classés par ordre décroissant selon :

- l’échelon
- le cumul des notes chiffrées
- l’ancienneté dans l’échelon

2° : agents de moins de 58 ans au 31/12/2009 :
� proposés non-inscrits 2008 classés dans l’ordre d’inscription 2008
� autres agents classés par ordre décroissant selon :

- l’échelon
- le cumul des notes chiffrées
- l’ancienneté dans l’échelon
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Tableau d’avancement au grade de Contrôleur Princip al Année 2009
N° NOM Prénom Poste comptable
1 BOITELLE Jean-Luc Trésorerie Générale
2 CALBRIE Jeaninne S. I. P. Saint-Omer
3 ROBERT Alain Trésorerie d’Outreau
4 DELPIERRE Michèle Trésorerie de Boulogne sur Mer Municiaple
5 ROGER Paule Trésorerie de Béthune
6 DESPOUYS Annie Trésorerie Générale
7 BAZIUK Lucie Trésorerie de Liévin
8 LAJUS Christian Trésorerie Générale
9 BOUTIN Alain Recette des Finances

10 TIERTANT Philippe Trésorerie de Bruay la Buissière
11 PETIT Marie Trésorerie d’Arras
12 DELVAL Christian Trésorerie Générale
13 LEROY Didier Trésorerie de Boulogne sur Mer Municipale
14 RONDEAU Evelyne Trésorerie de Vitry en Artois
15 DEHAUT Francine Mutation en 2008
16 RINGARD Anita Trésorerie de Campagne les Hesdin
17 MERLIER Christian S. I. P.  de Calais
18 VERAGUE Catherine Trésorerie d’Avsenes le Comte
19 DUHAZE Eric Trésorerie d’Arras C.  H.
20 MERCHEZ Isabelle Trésorerie d’Arras C.  H
21 BOORTE Bernard Trésorerie de Béthune Municipale
22 PATOUX Nathalie Trésorerie Générale
23 FONTAINE Martine Trésorerie de Montreuil sur Mer

La section Locale CFTC DGFiP 62 adresse ses plus vives félicitations aux collègues promus au grade de
Contrôleur Principal. La nomination définitive dans le grade se fera après la réunion de la CAP Centrale. La
date d’effet est fixée au 31 décembre 2009.

Dans cette promotion 2009, 10 collègues sont issus de la liste d’aptitude de C en B, 13  collègues sont issus du
concours de contrôleur du Trésor.

Nous avons voté : POUR

� Liste d’aptitude à l’emploi de Contrôleur de 2ème classe

Conditions appréciées au 31 décembre 2009 : justifier d’au moins 15 de services effectifs accomplis en qualité
de titulaire.
Nombre d’agents ayant vocation dans le département : 279
Nombre d’agents postulants sur Arras : 128
Nombre d’agents postulants sur Boulogne sur Mer : 69
La direction avait prévu à l’origine 23 possiblités de promotion. Nous avons obtenu une 24 ième inscription .

Liste d’aptitude des agents de Catégorie C à l’empl oi de Contrôleur du Trésor Public année 2009
N° NOM Prénom Poste comptable
1 DERISBOURG Nadine Trésorerie d’Houdain, classée 15/19 L A 2008
2 LAGACHE Evelyne Trésorerie d’Hesdin, classée 16/19 L A 2008
3 NICOLAS Geneviève Trésorerie Générale (Rec), classée 17/19 L A 2008
4 DUVAUCHELLE Martine Trésorerie de Le Touquet, classée 18/19 L A 2008
5 MERLIN Francine Trésorerie Générale ( Grh ), classée 19/19 L A 2008
6 MULLER Marie-Thérèse Trésorerie d’Arras
7 BRUSSET Anne-Marie Trésorerie Générale (secrétariat)
8 LECLERCQ Marie-Josée Trésorerie de Berck sur Mer
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9 BACKER Christiane Trésorerie d’Heuchin-Pernes
10 GUYOT Claude Recette des Finances
11 COEUGNET Bérangère Trésorerie de Béthune
12 SAISON Martine Trésorerie de Saint-Omer
13 MAINGUEUX Sylvie Paierie Départementale
14 STERIN Eliane Trésorerie d’Aire sur la Lys
15 MIGNONNET Daniele Trésorerie de Calais-Municipale
16 GALLAND Arlette Trésorerie Générale ( Compta )
17 FRERE Isabelle Trésorerie d’Avesnes le Comte
18 DOZINEL Betty Trésorerie de Bruay la Buissière
19 PERQUY Viviane Trésorerie de Boulogne sur Mer Municipale
20 SCASSELLATI Corinne Trésorerie d’Arras C. H.
21 VAHE Catherine Trésorerie Générale ( formation )
22 POURCHEL Francine S. I. P. Saint-Omer
23 FLISIAK Nicole Trésorerie de Liévin
24 CORRIEZ Nicole Trésorerie Générale ( Cepl)

L’amplitude d’âge entre l’agent le plus jeune et le plus âgé est de 22 ans. Nous avons fait remarquer à la
Direction le total déséquilibre existant entre les collègues hommes et femmes promus. En effet, sur 24 promus,
il n’y a qu’un seul homme. Ce phénomène se produit d’ailleurs depuis plusieurs années. La direction
connaissait le problème et s’est engagée à nous fournir des statistiques en la matière, sans pouvoir pour autant
nous fournir une explication.

Cette CAP locale devra être entérinée par une CAP Centrale qui aura lieu avant la fin de l’année 2009. La
section locale CFTC DGFiP tient à rappeler que les agents qui ne seraient pas retenus par cette CAP Centrale
seront automatiquement classés en tête de liste l’année pr ochaine, en 2010.

La section Locale CFTC DGFiP 62 adresse ses plus vives félicitations aux collègues promus par cette liste
d’aptitude.

Nous avons voté : POUR

Vos élu(e)s CFTC DGFiP 62 en catégorie B
Annie LIANT

Experte
Trésorerie d’Arras

Gabriel GAILLARD
Titulaire

Recette des Finances


